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Milao recebe
moveis criados
por estudantes
brasileiros

Material € de resinas feitas pela Braskem

DAREDACAO
Mobveis criados por estudantes
brasileiros usando resinas pro-
duzidas pela Braskem estarao
presentes na maior feira de de-
sign e mobiliario do mundo, o
Salone del Mobile, que esta sen-
do realizada em Mildo, na Ita-
lia, até o proximo domingo. Os
moveis mostram tragos da cria-
tividadee estilo brasileiros.
Duas das obras expostas fo-
ram resultado do 12 Desafio de
Design Odebrecht Braskem,
promovido em 2013, para esti-
mular o uso do plastico como
matéria-prima na elaboragao
de moéveis. Desenhada por alu-
nos do Instituto Europeo di
Design (IED), a linha “Elo” é
inspirada nas formas da natu-

Paraeste ano, o desafio é inovar
no mobiliario urbano. Os projetos
vencedores serdo instalados nos
espacos de conveniénciade trés
empreendimentos da Odebrecht

reza e se destaca pela leveza de
seus tracos e formato agrega-
dor. Ja alinha “Coral”, projeta-
daporuniversitarios da Funda-
¢do Armando Alvares Pentea-
do (FAAP), utilizou como refe-
rénciaanatureza e amaternida-
depararepresentar adiversida-
dedeelementos.
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Desenhada por alunos do Instituto Europeo di Design (IED), a linha “Elo” é inspirada na natureza

As pecas foram instaladas na
area de convivéncia do Edificio
Odebrecht, em Sao Paulo, € ja
estdo sendo comercializadas.
Para este ano, na 32 edicao do
projeto, os participantes tém o
desafio de trazer novidades ao
mobilidrio urbano. Os projetos
vencedores serao instalados

nos espacos de convivéncia de
trés empreendimentos da Ode-
brecht Realizacoes Imobilia-
rias. A Braskem € a maior pro-
dutora de resinas termoplasti-
cas das Américas e fabricas no
Brasil, Estados Unidos e Ale-
manha. Produz anualmente
mais de 16 milhGes de tonela-

das de resinas termoplasticas
eoutros produtos petroquimi-
cos. Com a inauguracio de
suafabricade polietileno deri-
vado de etanol de cana-de-
acicar, com capacidade
anual de 200 mil toneladas,
tornou-se a maior produtora
debiopolimeros do mundo.

Ha 50 mil vagas
para deficientes

DAREDAGAQ

Existem ainda 50 mil postos de
trabalho destinados a pessoas
com deficiéncia fisica no mer-
cado de trabalho no Brasil,
abertas desde o advento da le-
gislacao que obriga as empre-
sas a reservar essas vagas para
facilitar a inclusdo social. Na
ocasido, eram 91 mil vagas, das
quais 41 mil ja estao ocupadas,
segundo Sylvio de Barros, dire-

tor do Departamento de A¢io
Regional (Depar) da Federa-
¢do das Industrias do Estado
de Sao Paulo (Fiesp).

Uma faceta desse problema
foi abordada pelo médico José
Carlos do Carmo, auditor fiscal
ecoordenador do Projeto Inclu-
sa0 de Pessoas com Deficiéncia
do Ministério do Trabalho e
Emprego em Sao Paulo: afisca-
lizagao daleide cotas e atualiza-

¢do conceitual e legal dos tipos
dedeficiéncia.

Em entrevista a Agéncia In-
dusnet Fiesp, durante a abertu-
ra do Seminario Medicina do
Trabalho e Seguranca Ocupa-
cional na Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia, realizado na
semana passada, ele disse que
essa iniciativa “tem se revelado
um instrumento essencial na
promocaodainclusiodetraba-
lhadores com deficiéncia no
mercado de trabalho formal”.

Para José Carlos do Carmo,
aindahéanecessidade dasocie-
dade evoluir na compreensao
das capacidades das pessoas
comdeficiénciae em seu poten-
cial produtivo.

“Um erro ainda comum é as

empresas anunciarem que es-
tao contratapdo pessoas com
deficiéncia. E preciso ter clare-
za de que o que se contrata é
um trabalhador para realizar
um determinado trabalho, e
que ele pode ter alguma defi-
ciéncia. A empresa que sabe
essadiferenca faz ainclusao da
maneira correta e consegue ob-
ter o melhor desse trabalhador
em termos de produtividade”,
alerta. No seminario também
foram discutidas as atualiza-
¢oesda Classificacao de Funcio-
nalidade (CIF) e sua aplicacao
nos laudos médicos. Eduardo
Santana Araujo, doutor em
Satde Publica pela Universida-
de de Sao Paulo (USP), disse
que o principal problema é a

diferencade conceitos.“O que
alegislacdo brasileira concei-
tua como deficiéncia é enten-
dido por todos os outros pai-
ses membros da Organizacao
Mundial da Satide (OMS) co-
mo incapacidade. A alteracdo
nafuncioou estruturado cor-
po é parte desse contexto”,
afirma. Na visdo da CIF, a
incapacidade estd no ambien-
te e ndo nas pessoas. “As limi-
tacOes de atividade e a restri-
¢do da participacio social s2o
expressas pela capacidade e
pelo desempenho. A capaci-
dade depende do estado das
fungdes e estruturas do cor-
po,jaodesempenho depende
dos fatores ambientais”, com-
pleta Aratjo.

Nesta semana
ha 177 vagas
em Sao Paulo

O Programa de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia (Pa-
def) da Secretaria de Estado
do Emprego e Relagbes do
Trabalho (SERT) oferece nes-
ta semana 177 oportunidades
de emprego. As vagas estao
distribuidas na Capital (73 va-
gas), na Grande Sao Paulo
(65), nas regides de Campi-
nas (6), Sorocaba (6), Sao Jo-
sé do Rio Preto (3). Sdo em-
pregos pararepositor de mer-
cadorias, auxiliar de linha de
producio, auxiliar delimpeza
eassistente administrativo.

Desde suaimplantagio,em
1995, o Padef inseriu mais de
13,5 mil pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho.
Paraostrabalhadores com de-
ficiéncia, o programa oferece
avaliacdo de perfil profissio-
nal, orienta¢ao quanto aolau-
do médico e as exigéncias do
mercado detrabalho, encami-
nhamento para cursos e/ou
vagas disponiveis, emissdo de
carteirade trabalho e habilita-
¢do do seguro-desemprego e
divulgacao de oportunidades
deemprego.

Aos empregadores, o Padef
oferece pré-selecio e encami-
nhamento de candidatos, sa-
las para processos seletivos,
orientagdo para andlise de
funcoes e palestras de
sensibilizacdo. As pessoas
comdeficiéncia e empregado-
res devem se cadastrar no si-
te: www.empregasaopaulo.
sp.gov.br/maisemprego. mte.
gov.br. O cadastro também
pode ser feito em um dos 251
Postos de Atendimento ao
Trabalhador (PATSs). Os docu-
mentos necessarios para os
candidatos asvagas de empre-
gosao RG, CPF, PIS (quando
tiver), carteira de trabalho,
laudo médico com o Cddigo
Internacional de Doencas
(CID) e Audiometria (no caso
de deficiéncia auditiva). Para
o empregador, é preciso
CNPJ, Razdo Social, endere-
¢o e nome do solicitante da
vaga.

Noticiario sob responsabilidade do Ciesp/Cubatao

PARA AHISTORIA

O Centro das Industrias do
Estado de Sao Paulo (Ciesp)
em Cubatao registra um mar-
co importante para a criacao
do moderno polo industrial
da Cidade: a implantagdo da
Refinaria Presidente Bernar-
des-Cubatao, ha exatos 60
anos. A data foi comemorada
ontem em ato conduzido pelo
gerente-geral da RPBC, Rogé-
rio Daisson, no auditério da
refinaria. E contou com a pre-
senca da prefeita Marcia Rosa,
do diretor titular do Ciesp
Cubatao, Valdir José Caobian-
co, do vice-diretor Raul Elias
Pinto e do gerente da regional
do Ciesp em Cubatio, Valmir
Ruiz.

DEPOIS DA GUERRA

Entre 1947 e 1948, apo6s a II
Guerra Mundial, um plano do
governo do Presidente Eurico
Gaspar Dutra definiu que den-
tro de cinco anos o Brasil deve-
riaimplementar grandes proje-
tos nas areas de saude, alimen-
tacdoeenergia.

EM CUBATAO

Em 1949, o Conselho Nacional
do Petréleo confirmou que a
refinaria seria em Cubatio,
ap6s avaliar a infraestrutura
do municipio pela 6tica da se-
gurancanacional.

Em seguida, foi negociada a
aquisicao de terrenos no sopé
da Serra do Mar, entre a Via
Anchieta e a Estrada Velha, o
conhecido Caminho do Mar.

A localizacdo estratégica
foi decisiva para o nascimen-
to da moderna Cubatao. Fo-
ram entdo assinados os pri-
meiros documentos destina-
dos a constru¢ao de uma refi-
naria com capacidade de pro-
cessamento de 7,15 mil
m3/dia. Na época, isso cor-
respondia a 80% do consu-
mo de derivados no pais.

OBRAS

Em marco de 1950, instalou-se
aComissao da Refinaria de Pe-
tréleo de Cubatao e, a partir de
abril daquele ano, trabalhado-
res, maquinas e equipamentos
comegaram a chegar na cida-
de. Em setembro, foi langada a
pedra fundamental pelo pro-
prio presidente Dutra. No dia
16 de abril de 1955, a RPBC foi
inaugurada pelo presidente
Joao Café Filho.

MODERNIZACAO

No inicio da década de 1970,
com a modernizacao das refi-
narias de petrdleo brasilei-
ras, projeto do Governo Fede-
ral da época, a RPBC passou
ater 13 unidades de processa-
mento. Em 1955, dispunha
de apenas sete unidades em
funcionamento.

Nos anos 80, foi colocada
em operacao a Unidade de
Gasolina de Aviacdo, tGnica
do Brasil. A segunda Unida-
de de Coque de Petroéleo, em-

preendimento inédito no
pais, também comecou a fun-
cionar nesse periodo.

AUTOMACAO INDUSTRIAL
Além disso, foi implantado o
Sistema Digital de Comando
Distribuido, que deu inicio a
automacio geral da refinaria.
A partir de 2006, a RPBC
entra em um novo processo de
modernizacdo visando maior
confiabilidade, melhorias am-
bientais e redu¢do na importa-
¢ao de combustivel. Para isso,
foram construidas unidades de
processo para producio de ga-
solina e diesel com ultrabaixo
teor de enxofre, sendo que a
inauguracao do sistema de hi-
drotratamento de diesel, ainda
em 2015, concluira o empreen-
dimento.

TERCEIRIZACAO E AVANCO

Para a Confederagdo Nacional
da Indtstria (CNI) a aprova-
cio do PL 4330 (lei da
Terceiriza¢ao) é um avango pa-
ra empresas, trabalhadores e
paraaeconomia. O argumento
é que a terceirizacdo é um fato
do mundo atual e que, portan-
to, a falta de regulamentacéo é
uma constante fonte de insegu-
rancaparaempresae trabalha-
dores terceirizados que defen-
dem desse emprego.

FIESP

Paulo Skaf, presidente da
Fiesp, também diz em artigo
nosite daentidade que aregula-
mentacioda terceirizagio é im-
portante para organizar um sis-
tema que esta “totalmente sol-
toeprejudica todo mundo”. De
acordo com ele, 0 PL 4330 nao

exclui nem reduz direitos dos
trabalhadores.

GARANTIAS
“Todos os trabalhadores con-
tratados pelas terceirizadas
tém seus contratos de trabalho
regidos pela CLT: fazendojusa
irredutibilidade do salario, ao
recebimento de 132. salario, fé-
rias, FGTS e demais garantias
estabelecidas pela legislacao
trabalhista. Os acordos coleti-
vos e convengoes de cada cate-
goria profissional continuam
validos”, assinala Skaf.

“O projeto também prevé
uma série de avangos que pro-
tegem o trabalhador. Todo
contrato de terceirizacao sera
notificado ao sindicato dos tra-
balhadores no prazo de dez
dias. Também esta prevista a
criagdo de um fundo-caugio
para garantir aos trabalhado-
res o recebimento das verbas
salariais, trabalhistas e previ-
denciarias, algo que hoje nao
existe”, observa.

COMPETITIVIDADE

Segundo Skaf; a terceirizagio é
especializagdo, uma tendéncia
mundial que traz as empresas
brasileiras as condi¢oes de com-
petitividade para o século XXI.
“Ser contra o PL 4330, é ser
contra o progresso, contra os
trabalhadores, contra o futuro
econtrao Brasil”, acrescenta.

INDUSTRIA DE SP DEMITE 17 MIL
Aindtstriade Sao Paulo demi-
tiu 17 mil trabalhadores em

marco, o pior da série histérica
da pesquisa da Federacao e do
Centro das Industrias do Esta-
do de Sao Paulo (Fiesp e
Ciesp). O resultado foi influen-
ciado pela contratacao abaixo
da média por parte do setor
sucroalcooleiro.

ANOPASSADO FOI MELHOR

“Em 2014, foram gerados
mais de oito mil empregos no
campo. Este ano s6 1,4 mil.
Portanto, nao tivemos a parce-
la positiva de usinas de agticar
e alcool”, avalia Paulo Franci-
ni, diretor do Departamento
de Pesquisas e Estudos Econo-
micos (Depecon) da Fiesp e do
Ciesp, responsavel pela pesqui-
sa de emprego no estado. Se-
gundo ele, a situacdo atual,
pelaqual o setor passa, é muito
ameacadora para o emprego,
“uma vez que ha um ntmero
razoavel de empresas em recu-
peracaojudicial”.

EM QUEDA

Na leitura com ajuste sazonal,
o emprego na inddstria caiu
0,88% em margo ante feverei-
ro. No acumulado do ano, o
setor manufatureiro paulista
fechou 23 mil vagas. Mas o
ndimero mais preocupante pa-
ra as entidades € o fechamento
de 173 mil postos de trabalho
naindustria na comparacao de
marco de 2014 com margo de
2015. “Margo comparativa-
mente a0 mesmo més do ano
passado teve 6,54% amenos de
emprego. Um nimero muito

ruim. E nos coloca na rota de
um 2015 certamente negati-
vonageracao deempregosna
industria de transformacao”,
acrescenta Francini. A Fiesp
e o Ciesp estimam que o mer-
cado de trabalho da industria
de Sao Paulo deve encerrar
este ano com uma queda de
aomenos 5%.

EQUIPAMENTOS

A indastria de maquinas e
equipamentos foi a que mais
demitiu em margo. Ao todo,
foram fechadas 7.380 vagas
emtodo o estado. “E um setor
totalmente ligado a investi-
mento, que, por sua vez, é
uma crenca no futuro e essa
crencaesta muito débil atual-
mente”, justifica o diretor do
Depecon. “E necesséario ga-
nhar um novo espirito com
relacdoao futuro”.

0 PIOR MARCO DAHISTORIA

No més passado, as demis-
sOes na industria chegaram a
18.423, mas uma pequena
parte da cifrafoi anulada pela
contratacdo de 1.423 traba-
lhadores pelo setor de actucar
e alcool. Apesar de contratar,
o setor sucroalcooleiro sinali-
zou um arrefecimento no
mercado trabalhado se com-
parado com anos anteriores.
Em 2014, por exemplo, fo-
ram admitidos por usinas 8,6
mil trabalhadores. O empre-
go industrial ja caiu 0,93%,
naleitura sem ajuste sazonal,
dejaneiro amarco deste ano.
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